ЗАПОЛНЯЕТСЯ ОБЯЗАТЕЛЬНО! 




                       Форма № 4-ПИ

Отчет о правозащитной работе

________________________________________________________________ 
наименование ППО, ТПО Профсоюза

	№ п/п
	Наименование показателей
	коли-чество

	1.
	Численность внештатных правовых инспекторов труда
	

	2.
	Проведено проверок организаций и учреждений всего
	

	
	- в том числе комплексных (по всем вопросам трудового законод-ва и иных норм. прав. актов, содержащих нормы труд.права, законод-ва о госуд. и муниц. службе)
	

	
	- в том числе совместно с органами прокуратуры
	

	
	- в том числе совместно с Государственной инспекцией труда
	

	3.
	Количество направленных представлений об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о государственной гражданской и муниципальной службе
	

	
	- количество выявленных нарушений
	

	
	- из них устранено
	

	
	- в том числе восстановлено на работе
	

	4.
	Оказана правовая помощь:
	

	
	- в разработке коллективных договоров, соглашений
	

	
	- в оформлении документов в комиссии по трудовым спорам
	

	
	- в оформлении документов в суды:
	

	
	· по присвоению звания Ветеран труда
	

	
	· по пенсионным делам
	

	
	· по восстановлению на работе
	

	
	· по дисциплинарному взысканию
	

	
	· по иным вопросам (перечислить)
	


	5.
	Количество судебных дел в пользу работников и служащих (иски удовлетворены полностью или частично)
	

	6.
	Количество индивидуальных трудовых споров (увольнения, дисциплинарные взыскания, вопросы по зарплате или денежному содержанию, отпуска, рабочее время, время отдыха и т.д.)
	

	7.
	Проведена экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых актов, в том числе актов муниципального образования
	

	8.
	Проведена экспертиза коллективных договоров, территориальных трехсторонних соглашений
	

	
	Проведена экспертиза локальных нормативных актов (приказы, распоряжения, графики отпусков, положения по оплате труда, стимулирующих выплат, соглашений по охране труда и т.д., указать кол-во согласованных документов)
	

	9.
	Рассмотрено жалоб и других обращений (в т.ч. по материальной помощи, наградам, выплатам и т.д.)
	

	
	- из них признано обоснованными и приняты меры
	

	10. 
	Принято на личном приеме, включая устные обращения, всего
	

	
	- из них признано обоснованными и приняты меры
	

	11.
	Количество выступлений и других публикаций в средствах массовой информации
	

	12. 
	Проведено обучений профсоюзного актива 
	

	13.
	Оказана помощь в подготовке и (или) оформлении документов для членов профсоюза, профактива (заявления, ходатайства, обращения, жалобы, иски), в том числе в составе трехсторонних комиссий, в составе иных комиссий (указать количество)
	

	14.
	Количество подготовленных методических материалов
	


 Председатель ППО, ТПО

     


    
/
          

/



ЗАПОЛНЯЕТСЯ, ЕСЛИ ЕСТЬ НАРУШЕНИЯ ПРАВ ПРОФСОЮЗА 
Форма № 5-ПИ

КАРТОЧКА

регистрации нарушений прав Профсоюза

  

Кем было совершено нарушение: 

 
1. Государственным органом исполнительной власти (наименование органа, Ф.И.О. должностного лица, совершившего нарушение) _________________ 

  

2. Органом местного самоуправления ___________________________________ 

  

3. Работодателем (наименование организации, Ф.И.О., должность) ________ 

          

Какое право нарушено: 

 

1. Создавать профсоюзную организацию без предварительного разрешения (отказ от регистрации)  _____________________________________________ 

 

2. По своему выбору вступать в Профсоюз и создавать профсоюзные организации, самостоятельно организовывать профсоюзную деятельность _____________________________________________________ 

3. На переговоры _________________________________________________ 

4. На заключение коллективных договоров, соглашений __________ _______ 

5. На контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о государственной гражданской и муниципальной службе, выполнением условий коллективных договоров, соглашений _________
 

6. На представительство в разрешении коллективных трудовых споров _______ 

 

7. На предоставление выборному органу ППО оборудованного помещения, оргтехники, средств связи_________ 

8. На отчисление денежных средств ППО на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в случаях, предусмотренных коллективным договором ___________________________ 

 

10. На бесплатное перечисление на счет ППО, ТПО членских профсоюзных взносов при наличии письменных заявлений работников в порядке, определенном коллективным договором _______________________ 

 

12. Незаконная приостановка и ликвидация ППО, ТПО _______ 
13. Преследование профсоюзных активистов (увольнение, перевод, привлечение к дисциплинарной и материальной ответственности, лишение премии и т.п.) _______________________________ 

