МАКЕТ

	Прошел уведомительную регистрацию


в Отделе территориального подразделения

Министерства труда и социальной 


защиты населения РБ
 
и общественного обслуживания РФ

                                                          
                                                                                  Регистрационный № ________

  
_____________________________________

«_______» __________________  ______ г.
	Прошел предварительное согласование
в _____________ районной организации 

Профсоюза работников госучреждений

и общественного обслуживания РФ

                                                                                                                                                                               Регистрационный № ________

  
Председатель______________________

                                         подпись              Ф.И.О.
«_______» _________________ _______ г.




КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Администрации муниципального района

_________________ район Республики Башкортостан

                           указать наименование  района
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1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации (далее по тексту - ТК РФ), ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; Законом РБ «О муниципальной службе в Республике Башкортостан»; законодательством о профессиональных союзах, иными нормативными правовыми актами, регулирующими социально-трудовые отношения в сфере муниципальной службы, а также действующим Территориальным соглашением в муниципальном районе _________________ район РБ и является основным правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения Работников и Работодателя в администрации  муниципального района _________________ район РБ (далее по тексту - учреждение).

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

работодатель - администрация муниципального района _______________________________ район Республики Башкортостан, в лице главы администрации, действующего на основании Устава, именуемый далее «Работодатель», с одной стороны, и 

муниципальные служащие и работники учреждения, не замещающие должности муниципальной службы, именуемые далее «Работники»,   представленные  первичной профсоюзной организацией в лице профсоюзного комитета (далее профком).
1.3. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между Работодателем и Работниками на основе согласования взаимных интересов сторон данного договора. 
Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами,  Республиканским и территориальным соглашениями положения об условиях труда и его оплаты, социально-трудовых и профессиональных правах, гарантиях и льготах, предоставляемых Работникам Работодателем. 

1.4. Настоящий коллективный договор разработан и заключен сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны признают юридическую силу данного документа и подтверждают обязательность исполнения условий настоящего коллективного договора. 
Настоящий коллективный договор распространяется на всех Работников учреждения, в том числе на Работодателя. 
1.5. Работодатель признает профком единственным полномочным представительным органом работников и муниципальных служащих, защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, его заключении, изменении и контроля его выполнения, а также представляющим и защищающим их интересы по вопросам социально-трудовых и связанных с трудом отношений.

1.6. Представители сторон коллективного договора предоставляют друг другу полную и своевременную информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения переговоров по заключению коллективного договора, о ходе его выполнения, о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы Работников, проводят взаимные консультации по социально-трудовым и экономическим проблемам и задачам учреждения.
1.7. 
Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня подписания сторонами и действует три года. Стороны вправе продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.
Изменения и дополнения в договор вносятся в течение срока его действия по взаимному соглашению сторон и в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством. При этом пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения Работников учреждения.

1.8. Стороны договорились проводить политику, направленную на создание системы социально-трудовых отношений в учреждении, максимально способствующей ее стабильной и производительной работе, повышению уровня жизни Работников.

В этих целях:

Работодатель обязуется:

- обеспечить выполнение задач, возложенных настоящим коллективных договором на руководство учреждения;
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие социально-трудовые отношения, локальные нормативные акты;

- принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права с учетом мнения или по согласования с профкомом;

- при создании комиссий в учреждении (по урегулированию конфликтов, аттестационной комиссии и др.) включать в его состав представителей профсоюзного комитета на паритетной основе;
- два раза в год отчитываться перед трудовым коллективом и первичной профсоюзной организацией о выполнении настоящего коллективного договора;

- сотрудничать с первичной профсоюзной организацией, рассматривать конструктивные предложения профкома по вопросам социальной политики учреждения.

Первичная профсоюзная организация обязуется:

- способствовать успешной деятельности учреждения по выполнению возлагаемых на него задач, соблюдению Работниками трудовой дисциплины, качественному выполнению трудовых обязанностей;

- представлять и защищать права и интересы Работников по вопросам социально-трудовых, а также связанных с трудом отношений;

-оказывать бесплатную юридическую помощь, в том числе через правовую службу Башкортостанской республиканской организации Общероссийского профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ (450077, г.Уфа, ул. Кирова,1 каб.115-120);
-регулярно осуществлять контроль за выполнением коллективного договора и соблюдением законодательства о труде, об охране труда и экологической безопасности;

- участвовать в разработке и согласовании локальных нормативных актов с целью защиты социально-трудовых прав Работников;

- принимать меры по предупреждению трудовых споров (конфликтов) и их урегулированию, способствовать созданию в коллективе благоприятного климата.

Работники обязуются:

-добросовестно и качественно выполнять свои должностные и функциональные обязанности, своевременно выполнять приказы и распоряжения руководителей;

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим работы, правила и инструкции по охране труда и экологической безопасности;

- содержать свое рабочее место, оборудование, технику в чистоте и исправном состоянии, бережно относиться к имуществу учреждения;

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга.

1.9. В целях выполнения настоящего коллективного договора, обеспечения социальных гарантий Работников, снижения уровня социальных конфликтов, сбалансированности интересов стороны договорились:

- развивать свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства в сфере труда, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, уважения взаимных интересов, равноправия, соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- принимать меры по предупреждению и предотвращению конфликтных ситуаций, а также принимать меры по разрешению возникших трудовых споров;

- проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения трудовых прав Работников.

2. Трудовые отношения 
2.1. Трудовые отношения между Работниками и Работодателем регулируются ТК РФ, Федеральным законом  «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом РБ «О муниципальной службе в Республике Башкортостан», иными законами и нормативными правовыми актами, регулирующими правоотношения в сфере муниципальной службы, настоящим коллективным договором, локальными нормативными актами и трудовым договором (контрактом). 

Работодатель строит свои трудовые отношения с Работниками с учетом изменений в ТК РФ с 01.07.2016 года, введенными в соответствии с  Федеральным законом № 122-ФЗ от 02.05.2015 года «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», обязывающими Работодателя в применении профессиональных стандартов.

2.2.Работодатель применяет профессиональные стандарты по мере утверждения их Минтрудом России, если требования к квалификации, которая необходима работнику для выполнения определенной трудовой функции, установлены Трудовым кодексом, федеральными законами или иными нормативно-правовыми актами, а так же если по занимаемой должности (профессии, специальности) предусмотрено предоставление компенсаций, льгот и либо ограничений.
Для остальных работников профессиональные стандарты носят рекомендательный характер.
2.3. Стороны настоящего коллективного договора исходят из того, что трудовые отношения с Работниками при поступлении их на работу (службу) оформляются заключением письменного трудового договора (контракта) на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения в учреждении не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы (службы) или условий ее выполнения, а также в случаях, непосредственно предусмотренных законами о муниципальной службе. 

Условия трудовых договоров (контракта) не могут ухудшать положение Работников по сравнению с нормами, установленными трудовым законодательством.

2.4. При приеме на работу: 

- Работодатель отбирает кандидатов по тем квалификационным требованиям, которые указаны в профессиональном стандарте, при отсутствии профессионального стандарта прием на работу производится в установленном ранее порядке;

- Работодатель обязан ознакомить Работников под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, настоящим коллективным договором и иными локальными нормативными актами, связанными с трудовой деятельностью Работников;
- Работодатель обязан ознакомить Работника с требованиями, содержащимися в профессиональных стандартах, если  в соответствии с ТК РФ или иными нормативно-правовыми  актами установлены требования к квалификации, для выполнения трудовой функции по занимаемой должности, а так же если по занимаемой должности (профессии, специальности) предусмотрено предоставление компенсаций, льгот и либо ограничений.
2.5. Вступление в силу профессиональных стандартов не является основанием для увольнения Работника, если окажется, что он не соответствует им.

При несоответствии Работника требованиям профессионального стандарта в части требований к образованию и стажу работодатель использует право проведения аттестации с участием профкома.

По рекомендации или решению аттестационной комиссии работники, не имеющие специальной подготовки либо стажа, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно  и полностью возложенные на них должностные обязанности, назначаются на соответствующие должности наравне с лицами,   имеющими специальную подготовку и стаж работы. 
По работникам, которые уже работают в данной должности и не соответствуют профессиональным стандартам, Работодатель обязуется:

- повышать квалификационный уровень Работника в соответствии с требованиями профессионального стандарта;

- перевести с его согласия Работника на другую должность, профессиональному стандарту которой соответствует квалификационный уровень Работника.
2.6. Работодатель обязуется предоставлять Работникам работу по обусловленной трудовыми договорами трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и выплачивать Работникам заработную плату (денежное содержание) в полном размере, своевременно, а также создавать условия для повышения уровня квалификации. 
2.7. Прекращение трудового договора (контракта) с Работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ, законами о муниципальной службе.               
2.8. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, его реорганизацией, преобразованием, а также сокращением численности работающих и штатов, рассматриваются с участием профкома.

3. Рабочее время и время отдыха

3.1. Режим труда и отдыха Работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка на основании действующего трудового законодательства РФ.

3.2. Для Работников предусматривается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается в соответствии со ст.92 ТК РФ.
Выходными днями являются суббота и воскресенье.
3.3. В течение рабочего дня Работникам должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания, который в рабочее время не включается.

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются в Правилах внутреннего трудового распорядка. 

3.4. Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка в соответствии с трудовым законодательством и законодательством  о муниципальной службе согласно графику отпусков, утвержденному Работодателем по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

3.5. Работодатель обязуется известить Работника о времени начала отпуска  не позднее, чем за две недели до его начала, а выплатить отпускные:

 
- не позднее, чем за три дня до начала отпуска для работников, не замещающих должности муниципальной службы; 

- не позднее, чем за 10 календарных дней до начала отпуска для муниципальных служащих.

3.6. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.

3.7. По соглашению между Работниками и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
3.8. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению Работников может быть заменена денежной компенсацией.

3.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется следующим категориям Работникам в удобное для них время: 
- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;

- по желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного Работодателя;
- при предоставлении неиспользованной части отпуска Работнику, ранее отозванного из отпуска.  

- в иных случаях, указанных трудовым законодательством и иными законами.

3.10. Для решения неотложных социально-бытовых вопросов, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством, Работнику, по его заявлению, предоставляется отпуск без сохранения заработной платы. Продолжительность этого отпуска определяется по соглашению между Работником и Работодателем. 
Работодатель обязуется предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по личному заявлению Работникам, имеющих детей, обучающихся в  начальной школе  -1 сентября и для проведения праздничных мероприятий в школе «Последний звонок» – 1 день, а также не освобожденному от основной работы председателю первичной профсоюзной организации до 5 календарных дней.

 3.11.Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, предоставляется дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для него время продолжительностью до 14 календарных дней в соответствии со ст.263 ТК РФ.

4. Оплата труда

4.1.Работодатель обязуется обеспечивать месячную заработную плату Работникам, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере не ниже установленной величины минимального размера оплаты труда и принимать меры по приближению минимального уровня оплаты труда до величины прожиточного минимума трудоспособного населения.

4.2. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются «Положением об оплате труда муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления Муниципального района _______________________________ район Республики Башкортостан» (далее – Положение), разработанным в соответствии законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан и принятым с учетом мнения профкома. 

Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) премии за выполнением особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется представителем нанимателя (работодателем) с учетом обеспечения задач и функций муниципального органа, исполнения должностной инструкции;

4) ежемесячное денежное поощрение;

5) ежемесячная надбавка за классный чин;

6) единовременная выплата при предоставлении очередного оплачиваемого отпуска;

7) материальная помощь.

4.3. Работодатель обязуется:

 4.3.1. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы. Заработная плата выплачивается только в денежной форме не реже чем каждые полмесяца:   ______ числа каждого месяца - аванс  и _______числа – окончательный расчет за месяц работы.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

4.3.2.  Устанавливать и производить выплату соответствующих надбавок к должностному окладу муниципального служащего, стимулирующих надбавок работникам,  осуществляющим техническое обеспечение, а так же оказывать Работникам материальную помощь в соответствии с действующим Положением.

4.3.3. Производить  оплату отпусков Работникам в соответствии с пунктом 3.5. настоящего коллективного договора (заявления подаются за две недели до начала отпуска).

4.3.4. Ежемесячно выдавать Работникам расчетные листы с указанием всех видов начислений и удержаний за месяц, а также о перечислениях страховых взносов в Пенсионный фонд РФ.

4.4. Работодатель  сохраняет  место работы (должность) и средний заработок:

- при направлении работников в служебные командировки, а также возмещает возникающие расходы по проезду, найму жилых помещений, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные) и иные расходы, произведенные работниками, в соответствии с нормами трудового законодательства;
- при направлении работников на обучение, переквалификацию, повышение  профессионального уровня на весь срок обучения;

- при прохождении обязательных периодических медицинских осмотров;

- беременным женщинам для прохождения обязательных медицинских обследований.

4.5. Повышение уровня заработной платы Работникам и ее индексация производятся в порядке  и сроки,  предусмотренные законодательством.

4.6. Работодатель устанавливает при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличения объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором доплаты, конкретный размер которого устанавливается по соглашению между Работником и Работодателем с учетом содержания и объема дополнительной работы. 

Выплаты указанных доплат осуществляются за счет экономии по фонду оплаты труда.
4.7. Профсоюзный орган обязуется контролировать своевременность выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся Работникам.

5. Гарантии занятости Работников

5.1. Стороны договорились совместными действиями способствовать занятости Работников. 
 При принятии решения о сокращении численности или штата работников, сокращения должностей муниципальных служащих Работодатель уведомляет профком и органы государственной службы занятости в письменной форме об этом не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий с обоснованием необходимости их проведения, а в случае, если решение о сокращении может привести к массовому увольнению Работников, - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Критерии массового увольнения Работников определяются территориальным соглашением, действующим в муниципальном районе.  

5.2.  При проведении мероприятий по сокращению численности или штата Работодатель обязуется:

5.2.1. Осуществлять согласованные с профкомом мероприятия по обеспечению занятости Работников в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами.

5.2.2. 
Рассматривать все вопросы, связанные с сокращением численности или штата, предварительно с участием профкома.

5.2.3. Производить с учетом мотивированного мнения профкома увольнение муниципальных служащих и работников, являющихся членами Профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

5.3. При сокращении должностей муниципальной службы, численности или штата работников учреждения учитываются нормы статьи 179 ТК РФ преимущественного права оставления на замещение должности муниципальной службы или на работе.

Помимо указанных в них категорий муниципальных служащих и работников, преимущественное право на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации предусматривается для:

-    лиц предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

-    проработавших в учреждении свыше 15 лет;

- одиноких родителей (опекуны, попечители, приемные родители), имеющих на иждивении детей до шестнадцати лет;

- не допускать увольнение одновременно двух работников из одной семьи.
Также не допускается увольнение беременных женщин, женщин, имеющих детей до трех лет, одиноких матерей, воспитывающих ребенка до четырнадцати лет (ребенка-инвалида - до восемнадцати лет), других лиц, воспитывающих указанных детей без матери.
5.4. Работодатель обязуется предоставлять Работникам, получившим уведомление о расторжении трудового договора по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ  свободное от работы время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

5.5. Высвобождаемым Работникам предоставляются гарантии и компенсации согласно действующему трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам.

5.6. Стороны договорились о том, что:

- Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется сохранение права пользования на правах Работников учреждения услугами культурных, спортивно-оздоровительных, учреждений и другие дополнительные гарантии, предусмотренные действующим законодательством о муниципальной службе;
- при появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на  определенный срок, Работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу (на службу) Работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата работников.

5.7. Работодатель обязуется обеспечить сохранность документов Работников (личных карточек, личных дел, иных документов по учету кадров,  бухгалтерской документации, содержащих в себе сведения о заработной плате Работников, пр.), а при реорганизации, ликвидации учреждения сдать данные документы в архив в надлежащем порядке. Работодатель несет ответственность за сохранность указанных выше документов, согласно действующему законодательству.

6. Социальные льготы, гарантии и компенсации

6.1. Работодатель обязуется:

-  оказывать содействие в сборе и представлении Работником документов для назначения пенсии; 
-    производить единовременную выплату при увольнении Работника в связи с уходом на пенсию (по старости или инвалидности).

-    производить полную компенсацию расходов на лечение, протезирование и другие виды медицинской и социальной помощи Работникам, пострадавшим при несчастных случаях на работе (службе) и при профессиональном заболевании;

6.2. Работодатель выделяет денежные средства для поощрения Работников в следующих случаях: 

- в связи с юбилейными датами за долголетнюю безупречную работу Работника при достижении 50 , 55 (женщинам), 60, 65 лет;

-  при рождении ребенка;

- регистрации брака Работника;

- в особых случаях (несчастные случаи, стихийные бедствия, смерти близких родственников (родителей, супруга, детей);

- бывшим работникам, ушедшим на пенсию в связи с Днем пожилых людей;

- при  длительной болезни свыше 1-го месяца.
6.3. Работодатель при наличии экономии по фонду оплаты труда оказывает материальную помощь Работникам, находящимся в отпуске по уходу за детьми до достижения ими возраста 1,5 лет и 3 лет.

6.4. Работодатель совместно с профкомом создает комиссию по социальному страхованию и осуществлению постоянного контроля за целевым использованием средств социального страхования, обеспечением качественной и своевременной подготовки сведений о стаже и заработке Работников для государственного пенсионного обеспечения, включая льготную пенсию, а также полным и своевременным перечислением страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и информировании Работников о сведениях, представленных в органы Пенсионного фонда.
7. Охрана труда и экологическая безопасность
7.1. Стороны рассматривают охрану труда и здоровья Работников учреждения, соблюдение норм экологической безопасности  как одно из приоритетных направлений сотрудничества.

7.2. Работодатель разрабатывает, финансирует и осуществляет мероприятия по обеспечению безопасных условий труда и сохранению здоровья Работников, в том числе по проведению специальной оценки условий труда, назначает ответственного за организацию работы по охране труда, прошедшего специальное обучение по охране труда.

7.3. В целях обеспечения здоровых и безопасных условий труда в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда и экологической безопасности Работодатель обязуется:
- создать с профкомом совместную комиссию по охране труда на паритетной основе, обеспечить ее и уполномоченного по охране  труда профкома нормативно-технической литературой, правилами и инструкциями по охране труда, поощрять морально и материально.

- ознакомить Работников при поступлении на службу, приеме на работу с требованиями охраны труда, своевременно проводить обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда Работников учреждения;

- обеспечить проведение замеров сопротивления изоляции и заземления электрооборудования;

- предусмотреть конкретные размеры надбавок к заработной плате Работникам, занятым на тяжелых работах и на работах с вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ;
- организовать проведение предварительного и периодического медицинского осмотра Работников учреждения. Предоставлять Работникам один оплачиваемый день для прохождения периодического медицинского осмотра;

- периодически проводить специальную оценку условий труда с обязательным участием первичной профсоюзной организации и уполномоченных лиц охраны труда профсоюза, а так же информировать каждого Работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, о режиме труда и отдыха, льготах и компенсациях;

- обеспечить подразделения учреждения медицинскими аптечками с необходимым минимумом медикаментов и препаратов. Установить места нахождения аптечек: приемная, вахта, гараж;

- за счет средств учреждения обеспечить по итогам специальной оценки труда обеспечить приобретение и выдачу в соответствии с установленными нормами специальной одежды, средств индивидуальной защиты, моющих и обезжиривающих средств. - за счет средств учреждения по итогам специальной оценки условий труда обеспечить приобретение и выдачу в соответствии с установленными нормами специальной одежды, средств индивидуальной защиты, моющих и обезжиривающих средств;

- обеспечить полноправное участие первичной профсоюзной организации, технической инспекции труда профсоюзов, уполномоченного лица по охране труда профсоюза в расследовании всех несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

-  создать условия для работы уполномоченного по охране труда профсоюза и членов совместных комиссий по охране труда, обеспечив их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами, а также освобождать их от работы с сохранением заработной платы и места работы на время обучения и выполнения ими общественных обязанностей;

- предоставить уполномоченному по охране труда профсоюза для выполнения возложенных на него обязанностей не менее 2-х часов рабочего времени в неделю с сохранением заработной платы.

7.4. Профком обязуется:

7.4.1. Содействовать созданию в учреждении здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм и правил по охране труда и экологической безопасности и принимать меры по их выполнению Работниками;
7.4.2. Через уполномоченных профкома по охране труда осуществлять контроль за состоянием охраны труда, и экологической безопасности в учреждении, за соблюдением законных прав и интересов Работников. 

7.5. Стороны обязуются:
- проводить периодически экологические субботники по уборке территории и служебных помещений;

   - обеспечить регулярный вывоз бытового мусора с территории и служебных помещений учреждения;

- рассматривать на паритетных началах споры, связанные с нарушением законодательства об условиях и охране труда, экологической безопасности, обязательств, установленных коллективным договором, изменением условий труда.
8. Условия труда и социальные гарантии молодежи
8.1. Работодатель обязуется:
8.1.1. Создать условия, способствующие адаптации молодых специалистов к трудовой деятельности, их активного участия в жизни коллектива.
8.1.2. Предоставлять возможность  повышения квалификации и переподготовки.
8.2. Первичная профсоюзная организация обязуется:
8.2.1.Оказывать содействие в проведении культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий.
8.2.2. Поощрять молодых Работников, активно участвующих в профсоюзной жизни коллектива, а так же ходатайствовать перед вышестоящей профсоюзной организацией о награждении почетными грамотами, дипломами и материальном вознаграждении.
8.2.3.Оказывать правовую помощь молодым Работникам при решении социально-трудовых, жилищных и иных  вопросов.
8.2.4. Проводить работу по вовлечению молодых людей в члены профсоюза. Выдвигать в профсоюзные органы молодых членов профсоюза.

8.3. Стороны обязуются проводить конкурсы профессионального мастерства «Лучший молодой работник» и «Лучший молодой специалист» и предусматривать в положениях о конкурсах выплату денежных премий и иных стимулирующих выплат с вручением грамоты (диплома).
9. Гарантии прав выборных профсоюзных органов
 и их Работников

9.1. Стороны строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и настоящим коллективным договором.

9.2. Стороны договорились о том, что:

9.2.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого Работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех Работников месте, право пользоваться средствами связи и оргтехникой.

9.4. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы Работников учреждения, являющихся членами профсоюза, на основании их письменных заявлений.

В случае если Работник уполномочил профком предоставлять его интересы во взаимоотношениях с Работодателем, то на основании его письменного заявления Работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы Работника в размере 1%.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

9.5. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.6. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий Работникам, занимающихся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.    

Председатель профкома, его заместители могут быть уволены по инициативе Работодателя в соответствии с пунктом 2, пунктом 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

9.7.
Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.8.
Члены профкома включаются в состав комиссий на паритетной основе, создаваемых в учреждении.
10. Контроль за выполнением коллективного договора

10. Стороны договорились:

10.1.
Совместно разрабатывать план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора;

10.2.
Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора. Стороны обязуются предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую и своевременную информацию при проведении контроля  за   выполнением договора;

10.3.
Рассматривать все возникающие  в  период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением;

10.4. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.                  

10.5.
Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия коллективного договора в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

10.6. Стороны обязуются рассматривать взаимные обращения и принимать конкретные решения, направленные на своевременное выполнение достигнутых договоренностей.

11. Заключительные положения

11.1.  Настоящий договор заключен сроком на три года и вступает в силу с момента  подписания его сторонами.

11.2. Все изменения и дополнения к настоящему договору производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, и оформляются дополнительными соглашениями сторон в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью настоящего договора.

11.3. Стороны обеспечивают доведение настоящего коллективного договора до сведения Работников в течение 10 дней с момента его подписания.

11.4. Приложения к настоящему коллективному договору являются его неотъемлемой частью.
ПРИМЕРНЫЙ  перечень  приложений

       к  коллективному  договору

1. Положение об оплате труда муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления Муниципального района _______________________________ район Республики Башкортостан.

2. Трудовой договор.

3. Правила внутреннего трудового распорядка.

4. Перечень должностей работников, которым предоставляется дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день.

5. Положение об условиях и порядке проведения профессиональ​ной подготовки, переподготовки, повышения квалификации работни​ков, обучение их вторым профессиям (где, в каком количестве и т. д.).

6. Положение о комиссии (уполномоченном) по социальному страхованию.

7.  Положение о комитете (комиссии) по охране труда.

8.  План мероприятий по охране труда и смета рас​ходования средств.

9. Положение о порядке и сроках проведения обязательного при приеме
на работу и периодических повторных медицинских осмотрах.

10. Перечень профессий работников, получающих бесплатно спец​одежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты.

11. Перечень профессий работников, получающих бесплатно смываю​щие и обезвреживающие средства.

12. План мероприятий по охране окружающей среды.

13. Смета на проведение культурно-массовых и спортивных меро​приятий.

14. Перечень помещений, оборудования, транспортных средств и средств 
связи, передаваемых работодателем профсоюзной организа​ции для осуществления ее деятельности.

Глава администрации




Председатель профкома

муниципального района



администрации муниципального ____________________район РБ

          района _______________ район РБ
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