МАКЕТ

	
	
	Согласовано

в Башкортостанской республиканской организации Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ

Регистрационный №___________

Дата ________________________

Председатель  

______________И. Р. Ниязгулов


    КОЛЛЕКТИВНЫЙ  ДОГОВОР
АВТОНОМНОЙ НЕКОМЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ « ____________________ »  ________________________________________ 
на 20__-20___ годы

Представитель работодателя:                              Представитель работников:

Директор АНО ЦСОН «_________»                       Председатель первичной

______________________________                     профсоюзной организации

                       наименование учреждения
______________________________                    ________________________

должность                                                           Ф.И.О.                                                               Ф.И.О.                           
Утвержден на собрании  работников АНО ЦСОН «__________________»  ______________________________
           наименование учреждения
«____» __________________2016 г.
Раздел I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор (далее Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Автономной некоммерческой организации Центр социального обслуживания населения ___________________________________________________(далее АНО ЦСОН «______________») и заключаемый между работниками и работодателем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации  и  Республики Башкортостан.

1.2. Целью Коллективного договора является закрепление и дальнейшее развитие принципов социального партнерства между работодателем и работниками, повышение эффективности работы АНО ЦСОН « _____________», согласование социально-экономических и трудовых интересов.

1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются:

работодатель - Автономная некоммерческая организация Центр социального обслуживания населения «_____________» _________________ в лице директора, действующей на основании Устава (далее -  Работодатель) и работники учреждения (далее - Работники), представленные первичной профсоюзной организацией в лице ее председателя и профкома (далее - Профсоюз).
1.4.Коллективный договор разработан  и заключен в  соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Башкортостан, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ), Законом Республики Башкортостан «Об органах социального партнерства в Республики Башкортостан, Республиканским соглашением между Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан, объединениями работодателей Республики Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан, иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.5. Настоящий договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств при систематичности контроля его за исполнением и ответственности за его нарушение.

1.6. Договор распространяется на всех работников АНО ЦСОН « _____________».

1.7. Договор открыт для присоединения к нему работников, не уполномочивших ранее стороны на его заключение.

1.8. Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует 3 года.

1.9. Договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.

1.10. В течение срока действия Договора стороны могут вносить в него изменения и дополнения, в порядке, установленном настоящим Договором в соответствии с трудовым законодательством.

1.11. Договор продолжает действовать в течение не более трех лет по истечении срока, установленного настоящим Договором в случае пролонгации его действия в установленном порядке 

1.12. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.13. Работодатель и Профсоюз два раза в год обязуются отчитываться перед коллективом организации о результатах выполнения и соблюдения условий Договора (п.2.14. Республиканского соглашения).

1.14. Работодатель предоставляет Профсоюзу необходимую информацию о выполнении своих обязательств.

1.15. Должностные лица, не выполняющие обязательств по Договору или нарушающие их, могут быть привлечены к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с действующим трудовым законодательством.
1.16. Спорные вопросы Стороны будут решать путем переговоров.

Раздел II. СОЦИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

2.1. Стороны обязуются:

2.1.1. Выполнить план мероприятий по улучшению условий и охраны труда и противопожарной безопасности. Улучшать показатели работы организации.

2.1.2. Не иметь жалоб со стороны получателей социальных  услуг на некачественное предоставление услуг.

2.1.3. Обеспечивать выполнение стандартов социального обслуживания населения.

2.1.4. Проводить работу по реализации Федерального Закона «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования», для целей которого создается специальная комиссия по персонифицированному учету на паритетной основе.

Раздел III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ,

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ

3.1. Трудовые отношения – отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами.
Трудовые отношения между работником и Работодателем регулируются    трудовым  договором.
Работодатель применяет профессиональные стандарты по мере утверждения их Минтрудом России, если требования к квалификации, которая необходима работнику для выполнения определенной трудовой функции, установлены Трудовым кодексом, федеральными законами или иными нормативно-правовыми актами, а так же если по занимаемой должности (профессии, специальности) предусмотрено предоставление компенсаций, льгот и либо ограничений.

Для остальных работников профессиональные стандарты носят рекомендательный характер.
3.2. Вступление в силу профессиональных стандартов не является основанием для увольнения Работника, если окажется, что он не соответствует им.

При несоответствии Работника требованиям профессионального стандарта в части требований к образованию и стажу работодатель использует право проведения аттестации с участием профкома.

По рекомендации или решению аттестационной комиссии работники, не имеющие специальной подготовки либо стажа, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно  и полностью возложенные на них должностные обязанности, назначаются на соответствующие должности наравне с лицами, имеющими специальную подготовку и стаж работы. 

3.3. Трудовой договор заключается в письменной форме, оформляется в двух экземплярах и хранится у каждой из сторон. Порядок и условия заключения трудового договора, его содержание определяются ТК РФ.

3.4. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

-  обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные разделом V настоящего Договора, трудовыми договорами;

- предоставлять первичной профсоюзной организации и профкому полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, контроля за его выполнением;

- принимать локальные нормативные акты,  содержащих нормы трудового права, с учетом мнения или по согласованию  с профкомом в случаях, предусмотренных ТК РФ;
- ознакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- предоставлять работникам ежегодные оплачиваемые отпуска в соответствии с трудовым законодательством и разделом VI настоящего Договора;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами;

- обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- при увольнении работников по инициативе работодателя согласовывать с Профсоюзом увольнение в случаях сокращения численности или штата, и по основаниям, предусмотренным ТК РФ;

- предоставлять в Профсоюз в срок не менее чем за 2 месяца, списки профессий рабочих мест, подлежащих сокращению;

предупреждать работников, под роспись, о предстоящем сокращении не менее чем за 2 месяца;

- при сокращении численности штата создавать комиссию из представителей  Работодателя и Профсоюза. Выплачивать выходное пособие в размере среднего месячного заработка высвобождаемому работнику. Сохранять среднюю заработную плату на период трудоустройства, но не свыше 2 месяцев со дня увольнения с учетом выплаты выходного пособия. Сохранять среднюю заработную плату на период трудоустройства, в порядке исключения в течение третьего месяца со дня увольнения по решению службы занятости при условии, если работник заблаговременно (в 2-х недельный срок после увольнения) обратился в этот орган и не был им трудоустроен;

- обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штатов лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации помимо категорий работников, предусмотренных ТК РФ, предпочтение на оставление на работе имеют: 

а) лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 
б) одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 
в) родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;

г) награжденные государственными наградами в связи с  трудовой деятельностью;  
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленным ТК РФ;

- рассматривать представления Профсоюза о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах;

- своевременно выполнять предписания органов государственного контроля (надзора), представления правовых и технических инспекций (инспекторов) труда профсоюза по устранению нарушений трудового законодательства, условий коллективного договора, соглашения, локальных нормативных актов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

3.5. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными законами;

- принимать локальные нормативные акты.

3.6. Трудовой коллектив стремится содействовать Работодателю в достижении высоких показателей работы путем качественного исполнения каждым работником своих должностных обязанностей, соблюдения трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка АНО ЦСОН «_____________», создания благоприятной атмосферы на рабочих местах, повышения профессионального мастерства, рационального расходования ресурсов, уважительного отношения к получателям услуг.

3.7. Каждый работник обязуется добросовестно трудиться, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину, выполнять установленные должностные обязанности, содержать в порядке рабочее место, соблюдать требования по охране  и обеспечению безопасности труда, рационально расходовать материалы, энергию, своевременно повышать свою квалификацию, бережно относиться к имуществу, незамедлительно сообщить директору организации либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сообщать об ухудшении состояния своего здоровья.

3.8. Профсоюз обязуется:
3.8.1. Содействовать в АНО ЦСОН « _____________» укрепления трудовой дисциплины, занятости, охране труда, своевременной оплате труда.

3.8.2. Регулярно осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде РФ и об охране труда, и иных актов, содержащих нормы трудового права, настоящего Договора.

3.8.3. Осуществлять контроль правильности заключения и расторжения трудовых договоров работников с работодателем.

3.8.4. Осуществлять контроль за соблюдением установленного порядка предоставления отпусков работникам организации.

3.8.5. Представлять и защищать права и  интересы членов профсоюза по вопросам социально-трудовых и связанных с трудом отношений, оказывать бесплатную юридическую помощь, в  т.ч. через правовую службу Башкортостанской республиканской организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

3.8.6. Участвовать в разработке и согласовании локальных нормативных актов с целью защиты социально-трудовых прав работников.

3.8.7. Принимать меры по предупреждению трудовых споров и их урегулированию, способствовать созданию в коллективе благоприятного микроклимата.

Раздел IV. ГАРАНТИИ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ.

4.1. Каждый работник имеет право на следующие гарантии и компенсации:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Договором, ТК РФ, иными законами, трудовым договором;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным настоящим Договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы, согласно разделу V настоящего Договора;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными законами, трудовым договором;

- объединение, право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении  АНО ЦСОН « _____________» в предусмотренных настоящим Договором, иными законами, индивидуальным договором формах; 

- участие в коллективных переговорах и заключение коллективного договора, а также на информацию о выполнении настоящего Договора;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном настоящим Договором, ТК РФ, иными законами;

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Договором, ТК РФ, иными законами, трудовым договором;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

4.2. Работодатель и Профсоюз обязуются совместно разрабатывать планы обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, увольняемых в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения штатов или численности работников.

Раздел V. ОПЛАТА ТРУДА,

ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

5.1. Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

5.2. Организация заработной платы работникам производится в соответствии с Положением об оплате труда работников АНО ЦСОН « _____________» (Приложение № 1).
5.3. Работодатель производит оплату труда каждого работника, полностью отработавшего за учетный месячный период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, не ниже установленного минимального размера оплаты труда.

Заработная плата каждого работника будет зависеть от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда. 

5.4. Работа в выходной, нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере оклада, либо компенсируется оплачиваемым днем отдыха.

5.5. Премирование работников производится согласно Положению об оплате труда работников АНО ЦСОН « _____________».

5.6. Допускается выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы в свободное от основной работы время (совместительство), согласно  нормам ТК РФ.

5.7.Заработная плата выплачивается в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) (ст.131 ТК РФ).

5.8. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Перечисление заработной платы и иных выплат каждому работнику производится 2 раза в месяц (16 числа -  за первую половину месяца и 1 числа следующего за отчетным месяцем – за вторую половину месяца) на индивидуальный счет в банке. 
Расчетные листки выдаются работникам ежемесячно и отражают: составные части заработной платы, причитающиеся за соответствующий период; размеры иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы; оплаты отпуска; выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; размеры и основания произведенных удержаний; общую денежную сумму, подлежащую выплате.

За нарушение условий выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель несет ответственность, установленную ТК РФ.

5.9. В трудовой договор с работником в обязательном порядке включаются условия оплаты труда, а именно:

- размер оклада работника; 

- условия установления повышающих коэффициентов к окладам;

- условия установления выплат компенсационного и стимулирующего  характера;

- условия и размеры премий и иных выплат.

5.10.Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой профессиональный уровень по направлению Работодателя, средняя заработная плата сохраняется на весь срок обучения.                                                                                             

 5.11.Работникам за все время, затрачиваемое на прохождение периодических медицинских осмотров, сохраняется средняя заработная плата. Беременные женщины для прохождения медицинских обследований освобождаются от работы с сохранением среднего заработка.

5.12. Профсоюзный комитет в обязательном порядке участвует при пересмотре и установлению норм нагрузки конкретных работников, в проведении анализа достигнутого  уровня оплаты  труда  и  результатов  финансово-хозяйственной деятельности АНО ЦСОН « _____________». 
5.14. Профсоюз контролирует порядок оплаты труда работников. 
Раздел VI. ОТПУСКА

6.1. Работодатель предоставляет работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск в соответствии с ТК РФ согласно утвержденному графику отпусков.

6.2. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет.

6.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника;

- исполнения работником во время ежегодного основного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.

6.4. Право на отпуск за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев непрерывной работы.

6.5. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

6.6. В случае заболевания работника, находящегося в очередном отпуске, дни временной нетрудоспособности по болезни в срок отпуска не засчитываются, отпуск продляется на число дней болезни.

6.7. График отпусков составляется на каждый календарный год, согласовывается с профкомом и утверждается директором АНО ЦСОН  «___________» не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

6.8. Работникам, совмещающим работу с получением образования отпуска предоставляются в порядке, предусмотренном ТК РФ.

6.9. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, его продолжительность определяется по соглашению между работником и Работодателем на основании ТК РФ.

6.10. Работодатель обязан на основании письменного заявления предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы -  до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году.

6.11. Работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокому родителю, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет, устанавливается ежегодный дополнительный отпуск без сохранения зарплаты в удобное время продолжительностью до 14 календарных дней согласно ТК РФ.

6.12. Профсоюз  контролирует порядок предоставления отпусков.

Раздел VII. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА

7.1. Работодатель и сотрудники обязуются выполнять правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 2).

7.2. Работодатель обязуется строго выполнять действующее законодательство РФ о продолжительности рабочего времени.

7.3. Для работников учреждения устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). Накануне праздничных нерабочих дней, рабочий день сокращается на 1 час.

Раздел VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
8.1. Работодатель АНО ЦСОН « _____________» обязуется соблюдать требования охраны труда. 

8.2. С целью проведения работы по охране труда стороны настоящего Договора создают комиссию по охране труда на паритетной основе, которая организует совместные действия Работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболевания, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к настоящему разделу Договора; составляют план мероприятий по охране труда, противопожарной и экологической безопасности (Приложение № 3,4).

8.3. Работодатель обязуется обеспечить:

8.3.1. выполнение «Плана мероприятий по охране труда противопожарной  и экологической безопасности»;

8.3.2. безопасность работников при эксплуатации здания, сооружений, оборудования, применяемых инструментов;

8.3.3. соответствующие требования охраны труда по условиям труда на каждом рабочем месте;

8.3.4. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми  актами, содержащими нормы трудового права;

8.3.5. обучение работников безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

8.3.6. недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда, проведение первичного инструктажа и повторных инструктажей не реже 1 раза в год на рабочих местах;

8.3.7.организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты, специально созданной для этих целей комиссией по охране труда;

8.3.8. недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

8.3.9. информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

8.3.10. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

8.3.11. расследование и учет в установленном настоящим Договором, ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев и профессиональных заболеваний специально создаваемой комиссией;

8.3.12. беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей первичной профсоюзной организации, уполномоченных лиц по охране труда профсоюза, в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

8.3.13. выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений профсоюзных инспекторов труда, уполномоченных лиц по охране труда профессиональных союзов в установленные ТК РФ, иными федеральными законами сроки;

8.3.14. обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

8.3.15. ознакомление работников с требованиями охраны труда;

8.3.16. разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения профкома в порядке, установленном ТК РФ;

8.3.17. наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности;
8.3.18. порядок на территории учреждения (санитарный день – пятница);

8.3.19. проведение мероприятий по совершенствованию и облегчению труда персонала, для чего оснащать рабочие кабинеты необходимой техникой и оборудованием;

8.3.20. строгое выполнение должностными лицами и другими работниками требований и правил по охране труда и противопожарной безопасности, не допускать к работе на неисправном оборудовании, с точки зрения безопасности труда;

8.3.21. проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований;

8.3.22. Предоставлять уполномоченным по охране труда профсоюза для выполнения возложенных на них обязанностей не менее двух часов рабочего времени в неделю с оплатой за счет средств АНО ЦСОН  «_____________» в размере среднего заработка, проводить совместно с профсоюзным комитетом их обучение по охране труда с выдачей соответствующего удостоверения.

8.4. За нарушение требований по охране труда Работодатель несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

8.5. Работники обязуются:

8.5.1. соблюдать требования охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности и санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда, профсоюзных органов (в т.ч. правовых и технических инспекций профсоюза), комиссии по охране труда и иных органов надзора;

8.5.2. правильно применять средства индивидуальной или коллективной защиты от неблагоприятного воздействия и факторов риска;

8.5.3. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

8.5.4. содержать в исправном состоянии оборудование и другое выделенное для выполнения работы имущество и обеспечивать уход за ним. О любой неполадке работник обязан немедленно сообщить своему непосредственному руководителю или директору;

8.5.5. использовать выделенное им оборудование по назначению;

8.5.6. немедленно извещать своего непосредственного руководителя, директора АНО ЦСОН « _____________» о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

8.5.7. проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными законами.

8.6. Каждому работнику дается право отказаться от  выполнения порученной работы, если она связана с угрозой для жизни и здоровья, а Работодатель не вправе требовать возобновления работы, если такая опасность продолжает сохраняться, и не вправе налагать дисциплинарные взыскания за отказ работника от работы при таких обстоятельствах.

8.7. Профсоюз имеет право проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников.

8.8 Профсоюз  обязуется систематически контролировать состояние охраны труда и расходования средств на эти цели. 

8.9. Стороны договорились, что Работодатель по каждому несчастному случаю на производстве образует специальную комиссию по расследованию причин несчастного случая, выработки предложений по их предотвращению согласно ст.229 ТК РФ, с обязательным включением в нее представителей профсоюзного комитета.

Раздел IX. ОХРАНА ТРУДА ЖЕНЩИН И ЛЬГОТЫ ЛИЦАМ

С СЕМЕЙНЫМИ ОБЯЗАННОСТЯМИ

9.1. Беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением и по их заявлению снижаются нормы выработки, нормы обслуживания либо эти женщины переводятся на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе. По просьбе беременной женщины Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю.

9.2. При прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских организациях за беременными женщинами сохраняется средний заработок по месту работы.

9.3. Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин.

9.4. Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни сотрудниц, имеющих детей в возрасте до 3 лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им медицинскими рекомендациями.

9.5. Запрещается отказывать женщинам в приеме на работу и снижать им заработную плату по мотивам, связанным с беременностью и наличием детей.

9.6. Работникам, имеющим детей до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет, одинокому родителю, воспитывающему ребенка  в возрасте до 14 лет, устанавливается дополнительный отпуск согласно ТК РФ в размере 14 календарных дней. 

Раздел X. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПРОФСОЮЗА 

10.1. Представительным органом работников АНО ЦСОН «_____________»  является профсоюзный комитет (далее - Профком). 

10.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права  согласно ТК РФ.

10.3. Работодатель обязуется принимать участие в работе Профкома и обеспечивать участие приглашенных на заседание  профкома работников административно-управленческого аппарата.

10.4. Работодатель обязуется не подвергать дисциплинарному взысканию работников, избранных в Профком, и не освобожденных от основной работы, обусловленной трудовым договором, без предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа.

10.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи оргтехникой.

10.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников,  являющихся членами профсоюза, на основании их письменных заявлений.

В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил профком предоставлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере 1%.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

10.7.
 Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

10.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающихся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим Договором.

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, пунктом 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

10.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития АНО ЦСОН « _____________». 

10.10. Профком обязуется:

а)  в случаях нарушения Работодателем организации законодательства о труде обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в  комиссию по рассмотрению трудовых споров либо в вышестоящий профсоюзный орган, а затем в другие органы, рассматривающие трудовые споры;

б) до проведения любых акций протеста по вопросам, не предусмотренным Договором, Профком обязуется, в первую очередь, обращаться к Работодателю за разрешением возникающих вопросов и предварительного проведения переговоров;

в) оказывать помощь и консультации по вопросам труда и связанных с трудом отношений.

Раздел XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11. Стороны договорились, что:

11.1. В период действия Договора будут внесены изменения, дополнения в отдельные его статьи в связи с необходимостью приведения положений Договора в соответствие с вновь принятыми законодательными актами, с изменившимися условиями труда и других необходимых случаях, согласовывая изменения в рабочем порядке, согласно ТК РФ;

11.2. Если условия настоящего Договора придут в противоречие вновь принятым нормативным актам, то будут применяться нормы вновь принятого законодательства;

11.3. Стороны договорились, что текст Договора будет доведен до сведения работников АНО ЦСОН « _____________»;

11.4. Профком  обязуется разъяснить работникам положения Договора, содействовать реализации их прав;
11.5. Контроль за выполнением Договора осуществляется обеими сторонами подписавшие его, согласно ТК РФ. Вопрос о выполнении Договора рассматривается на общем собрании трудового коллектива не реже 1 раза в год;

11.6. Работодатель и уполномоченные лица за неисполнение Договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии ТК РФ.

11.7. Коллективный договор принят и утвержден с Приложениями, которые являются его неотъемлемой частью.
